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Mid/Senior Backend-Developer 
Back End Development 

CI/CD, REST API, Quarkus 

Location: Kiel, Germany (Full-remote (In Germany)) 

Experience: Min. 3 Jahre 

Language: Deutsch fließend, Englisch von Vorteil  

Sallary: 50 k€ - 70 k€ p. A.  

Requirements 

TECH STACK  

➢ ▪ Know-how in Jakarta EE/Quarkus. 

➢ ▪ Verständnis von Clean Code und Best Practices in der Softwareentwicklung. 

🎯 Role Overview 

The Backend Developer, will be part of a self-organized Scrum team that maintains 

and evolves critical backend services. Its about shaping architecture, develop new 

features, and ensure security best practices are followed. 

🎯 Key Responsibilities   

➢ Entwicklung und Wartung unserer Backend-Services im selbst organisierten Team 

(Scrum).  

➢ Du konzipierst und setzt Features und Funktionen um. 

➢ Aktive Mitgestaltung der Architektur und Technologieentscheidungen.  

➢ Die Sicherstellung der Systemsicherheit und die Implementierung von Best Practices 

(Bereich Sicherheit) liegen in deiner Verantwortung. 

➢ Develop and maintain backend services in a Jakarta EE / Quarkus environment 

➢ Design and implement new features and architectural components 

➢ Drive security best practices in backend infrastructure 

➢ Collaborate with frontend devs, QA, and product team in an agile Scrum team 

➢ Actively contribute to technical decisions and process improvements 

📈 KPIs & Goals 

➢ Stability and scalability of backend systems 

➢ Timely delivery of new features 

➢ Active contribution to architectural discussions 

➢ Secure code implementation and compliance with coding standards 



 

✅ Ideal Candidate Profile   

✓ Strong Java Backend Development experience 

✓ Proficiency with Jakarta EE and Quarkus frameworks 

✓ Familiarity with backend architecture, security standards, and agile delivery 

✓ Fluent in German (C1) 

⭐ Nice-to-Have Skills 

✓ Experience with REST APIs, Microservices 

✓ Familiarity with DevOps practices or CI/CD pipelines 

🧩 Ideal Candidate Persona 

✓ Communicative and structured 

✓ Proactive team player with strong ownership mentality 

✓ Experienced in working in agile Scrum teams 

✓ Enjoys clean code, architecture discussions, and product relevance 

 

Core Benefits 

1) Remote-Flexibilität: 100% Remote-Arbeit, flexible Arbeitszeiten. 2) Attraktives 

Vergütungspaket: Wettbewerbsfähiges Gehalt, jährliche Erhöhungen und ein Inflationsbonus 

von 150 € netto. 

3) Kultur: Offene Unternehmensorganisation, die Kommunikation und Gleichberechtigung 

fördert. 

4) Wachstumspotenzial: Möglichkeiten zur Mitarbeit an innovativen Projekten in der 

Softwarebranche des Gesundheitswesens. 

5) Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, Gesundheitsleistungen und ein flexibles Arbeitsumfeld. 

6) Jährliche Gehaltserhöhungen auf der Grundlage von Leistung. 

7) 30 Tage Urlaub.  



 

Self-Assessment Checkliste – 1st Line Support Engineer 

Please fill out the checklist and send it back to PR Consulting on 

LinkedIn oder to info@p-rajan-consulting.de 

Please add your CV 

Name______________________________________ 

     Skalierung 

0 = keine Erfahrung 
1 = Grundlagen 
2 = solide praktische Erfahrung 
3 = tiefgehende, sichere Praxis (Hands-on, 
direkt einsetzbar) 
 

0 = No experience 
1 = Basic knowledge 
2 = Solid practical experience 
3 = In-depth, confident practice (hands-on, 
immediately applicable) 
 

 

❌ The customer is NOT looking for: 

➢   No experience with Jakarta EE or Quarkus 

➢   Weak German language skills  

➢   Lack of collaborative mindset 

✔ The client is looking for: 

➢ Strong Java Backend Development experience 

➢ Proficiency with Jakarta EE and Quarkus frameworks 

➢ Familiarity with backend architecture, security standards, and agile delivery 

1. Kernanforderungen / Core requirements 

 Highest Priority = ✔ 

Skill / Erfahrung 
 

0 1 2 3 

✔ Erfahrung mit Java im Backend, 

Entwicklung von Services & APIs 

    

✔Jakarta EE, Kenntnisse in Enterprise Java, 

Webprofil, Dependency Injection 

    

✔ Erfahrung in Quarkus, Microservices, 

native builds (GraalVM) 

    

✔ REST APIs, Design, Implementierung 

und Dokumentation 
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✔ Sicherheitsstandards, Auth, AuthZ, 

OWASP Top 10, sichere API-Entwicklung 

    

✔ Clean Code & Best Practices, 

Strukturierter Code, Testbarkeit, 

Lesbarkeit 

    

Testing (Unit/Integration)     

Datenbankkenntnisse (SQL/NoSQL)     

2. Architektur & DevOps 

Skill / Erfahrung 0 1 2 3 

✔ Sicherheit / OWASP / sichere APIs     

GitLab CI, Github Actions, Jenkins     

Containerisierung (Docker), Container-

basierte Entwicklung 

    

Kubernetes / Cloud-native, Deployment & 

Skalierung 

    

Monitoring / Observability, Kibana, 

Grafana, Datadog 

    

Messaging Systeme (Kafka, RabbitMQ), 

Event-driven Architektur 

    

3. Arbeitsweisen & Methoden 

Skill / Erfahrung 0 1 2 3 

✓ Scrum / agile Methoden     

Versionskontrolle (Git), Git-Flow, Pull-

Requests, Code Reviews 

    

Technische Dokumentation & API-Dokumente     

CI/CD-orientierte Entwicklung,  

Deployment-Automatisierung 
 

    

4. Technical understanding 

Skill / Erfahrung 0 1 2 3 

Verständnis verteilter Systeme 
Skalierbarkeit, Fehlertoleranz, Resilienz 

    

API-Design / Schnittstellenarchitektur 

Konsistente, intuitive API-Strukturen 

    

Performance Optimierung 
Profiling, Bottlenecks, effiziente Abfragen 

    

Security Awareness 
Sicherer Umgang mit sensiblen Daten 

    

Cloud-Verständnis 
Grundlegende Prinzipien (AWS, Azure, GCP) 

    



 

5. Soft Skills 

Skill / Erfahrung 0 1 2 3 

✓ Deutsch C1     

Ownership & Verantwortungsbewusstsein 
Verantwortung für Features, Qualität & 
Delivery 

    

Teamfähigkeit 
Cross-functional Work (FE, QA, PO) 

    

Lösungsorientiertes Denken 
Fokus auf Wirksamkeit und Ergebnis 

    

Reflexionsfähigkeit 
Lernbereitschaft, Feedbackkultur 

    

Strukturierte Arbeitsweise 

Systematisches Vorgehen, Priorisierung 
 

    

 

Would you like to learn more about our migration or integration management services? 

Visit us at https://p-rajan-consulting.de/ or contact me at info@p-rajan-consulting.de or by 

phone at +49 171 4584643. 

 

 

"It is a personal priority for us to improve the migration and integration conditions of 

international skilled workers in the long term, so that they can continue to enjoy working in 

our country." 

 

https://p-rajan-consulting.de/

